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POLE BATIMENT / FILIERE AMENAGEMENT INTERIEUR

CAP Menuisier Installateur

OCCITANIE

AVEYRON

LE CYCLE DE FORMATION

CAP Menuisier Installateur

BP* Menuisier (2 ans)

*BP : Brevet Professionnel

PUBLIC

Ouvert a tous :

° 15430 ans en apprentissage

° Pas de limite d'dge pour les
RQTH

o Salariés, porteurs de projet
(créateurs ou  repreneurs),
demandeurs d'emploi  en
formation continue

Niveau 3

OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Le titulaire du CAP Menuisier Installateur est amené da exercer ses
activités au sein des entreprises de menuiserie et de I'agencement.
Il intervient dans le cadre de la mise en ceuvre sur chantier en neuf
ou rénovation d'ouvrages de menuiserie et d'agencement en bois
et matériaux dérivés.

FORMATION

*  PREREQUIS
o Etre titulaire du CAP Menuisier Fabricant
o Ou justifier d'un dipldme dans la filiere Bois
o Ou justifier d'un diplébme de niveau 3

* DUREE
o Durée totale : 420 heures (1 an)

ACCESSIBILITE

Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en
situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68
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LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA
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TARIFS

Prise en charge compléete
pour un contrat
d’apprentissage par I'OPCO
compétent.

Prise en charge partielle ou
totale pour tout autre
dispositif selon la situation et le
statut du candidat :

14 €/heure (proposition d'un
parcours personnalisé).

POURSUITE D’ETUDES

©  BP Menuisier (2 ans)
¢ CAP Charpentier Bois (1 an)
¢ CAP Constructeur Bois (1 an)

DEBOUCHES

L'arfisan menuisier est souvent
son propre patron, gére son
atelier et son matériel. Sa
progression professionnelle
dépend de I'évolution de sa
clientéle et de sa notoriété, liée
a son expérience et a la qualité
de son travail.

Beaucoup d’entreprises
emploient  également  des
menuisiers-agenceurs qualifiés :
le salarié débute comme ouvrier
et peut progresser vers des
postes de chef d'équipe puis de
contremaitre.

® Formateurs qualifiés

® Rencontre Parents - Formateurs - Maitres d’apprentissage

e Parcours personnalisés

¢ Formation En Situation de Travail (FEST)
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MODALITES PEDAGOGIQUES

e Admission sur dossier et/ou
entretien individuel

e Centre de ressources multimé
® En enfreprise 2 semaines sur 3

test de positionnement et/ou

dia

* Livret d'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique de

I'apprenant

ENSEIGNEMENTS

e Travaux Pratiques

e Technologie

e Chef d'CEuvre

o Communication Technique
e Sciences appliquées

. Communication professionnelle

o Calculs professionnels
e Anglais

o Prévention Santé Environnement

MODALITES D’EVALUATION

Examen ponctuel en fin d’année

PRE-INSCRIPTION
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