POLE BATIMENT / FILIERE GROS CEUVRE

CAP Macgon

Niveau 3
AVEYRON
LE CYCLE DE FORMATION OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Le titulaire du CAP Macon est un ouvrier qualifié dont le coeur de

- CAP Macon métier consiste & monter des murs par maconnage d'éléments
3 \ portés . briques, pierres, parpaings, poutres, éléments
2 préfabriqués... Il est O ce titre le premier artisan de la solidité d'un
=z CAP Carreleur batiment. Associé au terrassier, il maconne des surfaces horizontales
Mosaiste (dalles, chapes), prépare et applique les mortiers, et réalise des

coffrages, tout en veillant & I'étanchéité et a l'isolation de son
ouvrage. Le macon sait lire et suivre un plan complexe. II est
autonome dans son travail, soucieux des régles de sécurité et
possede |I'esprit d'équipe.

=

3 TP* Chef d’équipe
§ Gros ceuvre
Z FORMATION
TP : Titre Professionnel PREREQUIS
Etre Ggé de 16 ans (15 ans pour les jeunes sortant de
PUBLIC troisieme)

Connaissances de bases en francais et mathématiques
Ouvert a tous :

15 & 30 ans en apprentissage DUREE i R R
. s n Durée totale : de 420 a 1 260 heures (1 a 3 ans)
Pas de limite d'adge pour les
RQTH
Salariés, porteurs de projet ACCESSIBILITE

(créateurs ou repreneurs),
demandeurs d’emploi en

. . Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en
formation continue

situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68

( LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA

é) 1er équipement pris en charge par 'OPCO @ Aide au permis de conduire

@' Mobilité Européenne @][ & Concours : MAF, Worldskills, ...

J




TARIFS

Prise en charge compléte
pour un confrat d'ap-
prentissage par I"OPCO
compétent.

Prise en charge partielle ou
fotale pour tout autre
dispositif selon la situation et le
statut du candidat :

14 €/heure (proposition d'un
parcours personnalisé).

PRE-INSCRIPTION géﬁ 3

POURSUITE D’ETUDES

CAP Carreleur Mosaiste (1 an)

Titre Professionnel Chef
d'équipe Gros ceuvre (1 an)
BP Macon (2 ans)

DEBOUCHES

Les ftitulaires du CAP Macgon
exercent dans les entreprises du
batiment, qgu’'elles soient
grandes ou artisanales. Elles les
forment aux nouvelles
techniques afin de les faire
progresser. Les plus
expérimentés peuvent accéder
a des fonctions de chef
d’équipe ou de chantier. Initiés &
la gestion-comptabilité, certains
se mettent & leur compte aprés
une dizaine d'années de
pratiue et deviennent chef
d'entreprise.

[ Les + de la CMA

® Formateurs qualifiés
e Rencontre Parents — Formateurs - Maitres d’apprentissage

® Parcours personnalisés

¢ Formation En Situation de Travail (FEST) )

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Admission sur dossier et/ou test de positionnement et/ou
entretien individuel
e Centre de ressources multimédia
e Rythme d'alternance :
2 semaines sur 3 en entreprise
e Livret d'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique de
I'apprenant

Domaine Général Domaine Professionnel

e Francais

o Histoire Géographie EMC

e Mathématiques

o Sciences

e Education physique et
sportive

e Anglais

e Prévention Santé
Environnement

e Travaux Pratiques

o Technologie

o Chef d'CEuvre

¢ Communication
Technique

MODALITES D’EVALUATION

Examen ponctuel en fin d'année

r
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