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BTS Maintenance des Véhicules
Option A Voitures Particulieres
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AVEYRON
LE CYCLE DE FORMATION OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Dipldme national de I'enseignement supérieur francais, le titulaire
d'un BTS de maintenance des véhicules option A véhicules particuliers
Bac Pro Maintenance des in’rgrvien’r sur des équipements s,ophis’riqués de hguTe ’rechpologie. Il
Véhicules doﬁ\comp,)rend.re, onoly‘ser e’r‘ rescl>udre |e§ problemes poses por‘les
Oofion A systemes électriques et a gestion électronique. Expert Technique, il a
ption \ vocation d évoluer vers des fonctions a responsabilité : Management,
relations clienfts...

Pour exercer ce métier, le titulaire de ce BTS doit étre minutieux, avoir
de bonnes capacités de raisonnement, aimer I'électronique et le

travail de précision...

Voitures Particuliéres

BTS Maintenance des Véhicules
Option A
Voitures Particuliéres

Niveau 5 - Niveau 4

FORMATION

e PREREQUIS

o Etre titulaire du :
PUBLIC = BAC Pro Maintenance des Véhicules Option A Voitures
Particulieres

Ouvert & tous : = Qu BAC Technologique STI2D

e 15430 ans en apprentissage i

e Pas de limite d’age pour les * DUREE
RQTH O Durée totale : 1 365 heures (2 ans)

e Salariés, porteurs de projet
(créateurs ou  repreneurs), ACCESSIBILITE
demandeurs d'emploi  en
formation continue Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en

situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68

( LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA

,//""’ 1er équipement pris en charge par 'TOPCO @ Aide au permis de conduire
42y Mobilité Européenne a2« Concours : MAF, Worldskills, ...
&@' P ] 1

J




LES + DU CFA

e Rencontre Parents - Formateurs - Maitres d’apprentissage

o Formateurs qualifiés

TARIFS

Prise en charge compléte

» Parcours personnalisés

e Formation En Situation de Travail (FEST)

pour un contrat d'ap- )
prentissage par I"OPCO

compétent.

Prise en charge partielle ou MODALITES PEDAGOGlQUES

totale pour tout autre dispositif

selon la situation et le statut d

condidol’r? I urav e Admission sur dossier et/ou test de positionnement et/ou
15 €/heure (proposition d'un entrefien individuel

parcours personnalisé). e Afelier de mécanique, sqlle; Qe cours, salles informatiques,
centre de ressources multimédia
e Rythme de I'alternance

, , o 1 semaine en centre de formation et 1 semaine en

DEBOUCHES entreprise
e Livret d'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique
La profession recherche du de I'apprenant
personnel qualifié et offre
d'importantes opportunités
d'emploi. Domaine Général Domaine Professionnel
Apres quelques années )
d'expérience et des « Culture générale et * Enseignement
compeétences en gestion et expression professionnel @ fravaux
comptabilité, il est possible de « Mathématiques prafiques en atelier et
devenir manager aprés-vente, « Physique Chimie analyse des systemes
de reprendre une entreprise ou « Anglais » Economie/Gestion
d’ouvrir sa propre entreprise ¢ Accompagnement
personnalisé

MODALITES D’EVALUATION

PRE-INSCRIPTION

Epreuves ponctuelle et CCF (Contréle en Cours de Formation)

( CONTACTS
yx+rm CMA FORMATION RODEZ-ONET

fF5  Service Accueil Développement Promotion
=) P.A. de Cantaranne — Rue des Métiers - 12850 ONET-LE-CHATEAU
Tél. : 05 65 77 56 00 - cfa@cm-aveyron.fr - www.cm-aveyron.fr
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