Niveau 4

POLE SOIN A LA PERSONNE / FILIERE COIFFURE

OCCITANIE

AVEYRON

LE CYCLE DE FORMATION

BP* Coiffure

BM Coiffeur

*BP : Brevet Professionnel

PUBLIC

Ouvert a tous :

15 & 30 ans en apprentissage

Pas de limite d'adge pour les
RQTH

Salariés, porteurs
(créateurs  ou  repreneurs),
demandeurs  d'emploi en
formation continue

de projet

Brevet de Maitrise

Coiffeur
Niveau 5

OBJECTIFS, APTITUDES ET COMPETENCES

Le titulaire du BM Coiffeur réalise tous types de coupes (classiques,
contemporaines, créatives) pour dames ou messieurs, des
colorations et un coiffage technique et créatif en maitrisant
I'utilisation d'outils, techniques et produits sur tout type de cheveux
(occidentaux, asiatiques, africains,). Il (elle) a la capacité de
combiner ses compétences professionnelles pour sublimer ses
prestations ; la coloration du cheveu accentuant les effets de
volume, de mouvement de la coupe au service de la mise en
beauté du (de la) client(e).

C'est également un manager & méme de prendre en charge
I'organisation et le développement d'un salon de coiffure dans le
cadre d'une création / reprise d'entreprise ou de gestion d'un salon
pour des entreprises multisites.

FORMATION

e PREREQUIS
o Etre titulaire du Brevet Professionnel Coiffure

° DUREE
o Durée totale : 455 heures (2 ans)

ACCESSIBILITE

Formation adaptée et accessible aux besoins des personnes en
situation de handicap

Pour les conditions d'accueil et les acces, contacter le référent
handicap au 07 87 97 24 68
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/;‘" 1er équipement pris en charge par 'TOPCO

@ Mobilité Européenne

LES ATOUTS DE L'APPRENTISSAGE A LA CMA

@ Aide au permis de conduire

# s Concours: MAF, Worldskills,...




TARIFS

Prise en charge compléte pour
un confrat d’apprentissage par
I'"OPCO compétent.

Prise en charge partielle ou
totale pour tout autre dispositif
selon la situation et le statut du
candidat :

15 €/heure (proposition d'un
parcours personnalisé).

DEBOUCHES

Le Coiffeur treés hautement qualifié
exerce principalement en
entreprise arfisanale mono-site ou
multisites (moins de 20 salariés par
salon) du secteur des services a la
personne.

Le dispositif permet également &
ses titulaires d’enseigner la
coiffure dans les lycées
professionnels, les centres de
formation d'apprentis et les
écoles privées. Il est une garantie
de maitrise des différents gestes et
techniques, mais aussi d'une
aptitude a transmettre un savoir-
faire.
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® Rencontre Parents - Formateurs - Mditres d'apprentissage

e Parcours personnalisés

® Formation En Situation de Travail (FEST) )

( LES + DU CFA

e Formateurs qualifiés

MODALITES PEDAGOGIQUES

Admission sur dossier et/ou test de positionnement et/ou
entretien individuel
Centre de ressources multimédia
Rythme d’alternance :

o 1jour par semaine sur 65 semaines
Livret d'apprentissage : encadrement et suivi pédagogique de
I'apprenant

ENSEIGNEMENTS

Effectuer une fransformation relooking de la chevelure
Réaliser une prestation compléte de coiffeur / barbier
Réaliser des coiffures artistiques et créatives

Créer et développer un salon de coiffure
Commercialiser les prestations du salon de coiffure
Gérer les ressources humaines du salon de coiffure

MODALITES D’EVALUATION

Validation de I'ensemble des modules.

sorm1 CMA FORMATION RODEZ-ONET

Y&Peg Service Accueil Développement Promotion

P.A. de Cantaranne — Rue des Métiers — 12850 ONET-LE-CHATEAU
Tél. : 05 65 77 56 00 — cfa@cm-aveyron.fr - www.cm-aveyron.fr
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